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- napredno koristenje informaticke tehno-
logije (MS Office)
— Cetiri godine radnog iskustva na rukovode-
¢im polozajima u djelatnosti drustva
- voza¢ B-kategorije
- nepostojanje zapreka iz ¢l. 239. st. 2. Zakona
o trgovackim drustvima.
ML
Opis poslova:
- pomaze direktoru Drustva u operativnom
vodenju poslovanja i u organizaciji Drustva,
- organizira i rukovodi zajednickim poslo-
vima Drustva,
— obavlja poslove tehnickog direktora
— kreira akte i odluke koje donosi direktor
Drustva i sudjeluje u njihovoj izradi,
- koordinira i sudjeluje u pripremi materijala
za sjednice Skupstine Drustva i Nadzornog
odbora,
- zamjenjuje direktora Drustva u svojstvu
¢lana uprave u njegovoj odsutnosti,
- odgovoran je i upravlja sluzbenim vozilima
B-kategorije za potrebe obavljanja posla
- odgovoran za osnovna sredstva i povjerene
mu uredaje za obavljanje poslova
- obavlja i druge poslove prema uputama
direktora u skladu s naravi i vrstom posla.
V.
Uz prijavu na natjecaj kandidati moraju do-
staviti slijede¢u dokumentaciju:
— Zivotopis
— dokaz o stru¢noj spremi — dokaz o radnom
iskustvu na rukovode¢im poslovima (potvrda
poslodavca)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
15 od dana)
— preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva
- izjavu kandidata pod kaznenom i materi-
jalnom odgovorno$cu s ovjerenim potpisom
kod javnog biljeznika o nepostojanju zapreke
za imenovanje sukladno ¢lanku 239. stavku 2.
tocki 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima
(Narodne novine broj 111/93, 34/99, 121/99-
vjer. tumac., 52/00-ODLUKA USRH, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11,
111/12, 68/13, 110/15, 40/19 i 34/22)
- plan i program rada Drustva za mandatno
razdoblje od cetiri godine.
Dokumentacija se dostavlja u izvorniku ili
u ovjerenom presliku. Prijave moraju biti
pravovremene i potpune, a dostavljena ée se
dokumentacija vratiti kandidatima koji ne
budu odabrani.

V.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima

iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) duzni
su osim dokaza o ispunjavanju gore navedenih
uvjeta dostaviti i sve dokaze iz ¢l. 103. citira-
nog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja RH: www.https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje -843/843.

VL

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rijeci i pojmovi koristeni u ovom natjecaju
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
VIL

Svi zaprimljeni osobni podaci iz prijava kan-
didata prikupljaju se i obraduju iskljucivo
u svrhu provedbe ovog natjecaja i nece se
koristiti za druge svrhe, a kandidati podnose-
njem prijave na natjecaj pristaju na navedeno
sukladno Op¢oj uredbi o zastiti osobnih po-
dataka i prate¢im propisima (GDPR).

Za informiranje kandidata o obradi osobnih
podataka detaljnije informacije nalaze se na
sljedecoj poveznici: https://komunalno.vio-
zapresic.hr/zastita-osobnih-podataka/.

VIIL

Javni natjecaj otvoren je 8 dana od objave u
Narodnim novinama.

IX.

Vodoopskrba i odvodnja Zapresic¢ d.o.o. ima
pravo ponistiti ovaj javni natjecaj u bilo kojem
trenutku bez obveze navodenja razloga ili ne
prihvatiti nijednu ponudu.

X.

Ponude se dostavljaju neposredno, u zatvore-
noj omotnici, na urudzbeni odjel u sjedistu
Drustva Vodoopskrba i odvodnja Zapresi¢
d.o.0., Zelengaj 15, 10290 Zapresi¢, uz na-
znaku: »Javni natjecaj za zamjenika direktora
Drustvac.

XL
Urednom ponudom smatra se ponuda koja
sadrzi sve podatke i sve priloge navedene u
javnom natjecaju.
Nepotpune i nepravodobno pristigle ponude
nece se razmatrati.
XII.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e pisanim
putem biti obavijesteni u roku od 15 dana od
donogenja Odluke Skupstine o izboru zamje-
nika direktora.
Vodoopskrba i odvodnja
Zapresi¢ d.o.o.

oglasne stranice

SRIJEDA, 31. PROSINCA 2025.

Klasa: 003-03/25-06/13
Urbroj: 2125/84-01/4-25-8 od 30. XII. 2025.
(7706)
Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. podstavka
10. Zakona o zatite prirode (Narodne novine
br. 80/13., 15/18., 14/19., 127/19. i 155/23.)
i ¢lanka 14. stavka 1. podstavka 16. Statuta
Javne ustanove Nacionalni park Plitvicka jezera
(klasa: 003-03/23-06/12, urbroj: 2125/84-01/4-
23-6 od 20. 10. 2023.), Upravno vijece Javne
ustanove Nacionalni park Plitvicka jezera je na
22. elektronickoj sjednici odrzanoj 30. prosinca
2025. godine donijelo

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za izbor ravnatelja/ice nacionalnog parka
— Javne ustanove Nacionalni park Plitvicka
jezera.

L

Ponistava se javni natjecaj za izbor ravnatelja/
ice nacionalnog parka — Javne ustanove Naci-
onalni park Plitvicka jezera koji je objavljen
dana 19. prosinca 2025. godine u Narodnim
novinama broj 154/25, u Novom listu, na
mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, te na mreznim stranicama Javne
ustanove Nacionalni park Plitvicka jezera i
Ministarstva zastite okolisa i zelene tranzicije.

IL
Ova Odluka o ponistenju obavit ¢e se u Narod-
nim novinama, u Novom listu, na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje,
te na mreznim stranicama Javne ustanove
Nacionalni park Plitvicka jezera i Ministarstva
zastite okolisa i zelene tranzicije.

L.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Javna ustanova
Nacionalni park Plitvicka jezera

Klasa: 112-02/25-03/18
Urbroj: 2176/05-03/1-25-2 od 29. XII. 2025.
(7707)
Sluzbenica ovlastena za obavljanje poslova
procelnika Upravnog odjela za drustvene dje-
latnosti i opée poslove Grada Siska, na temelju
¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25 - u dalj-
njem tekstu: ZSNLP(R)S), ¢lanka 9. stavka
1. Pravilnika o unutarnjem redu (Sluzbeni
glasnik Grada Siska, br. 28/25 - u daljnjem
tekstu: Pravilnik) i ¢lanka 1. Odluke o raspi-
sivanju javnog natjecaja za prijam u sluzbu u
Upravni odjel za drustvene djelatnosti i opée
poslove, na radno mjesto visi stru¢ni suradnik



